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(1) 工作報告 

項目 關注重點 策略 /工作 預期好處 時間表 評估準則 達標情況及建議 
負責 

老師 

1 為教師

創造空

間，支援

校本課程

發展 

支援教師行

政工作 

聘請教學助理，

減輕行政工作，

為教師創造空間 

教師在減輕行政

工作後，可增加

空間進行教學及

培育學生 

全年 
● 90%教師認同教學

助理可有效協助行

政工作，令老師在

空間進行教學工作 

● 100%教師認同教學助理可有

效協助行政工作，令老師在

空間進行教學工作 

賴 

永 

康 

 

 

1 推動資

優教育，

提升學生

潛能表現 

 

 

支援數學拔

尖班發展 

聘請導師以支援

數學拔尖班工作

發展 

● 增加學生多元

化學習經驗 

培育有潛質學生

參加數學比賽 

全年 
● 90%學生認同奧數

校隊的課程培訓有

助加強於校外比賽

的表現 

● 數學比賽成績有所

提升 

● 100%學生同意參加奧數校隊

能增加對有關活動的興趣。

100%學生同意參加奧數校隊

能增加對有關活動的知識/技

能，例如運用解題技巧及作

答策略方面。本年度奧數校

隊代表學校參與多項數學比

賽賽事，均獲取得獎項。 

林 

晃 

生 
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(2)  財務報告 

項目編號 支出項目 實際支出($) 總支出($)  

1.  聘請教學助理，減輕行政工作，為教師創造空間 

   

   395,832.50  

 

  

2.  聘請導師以支援數學拔尖班工作發展 20,400   

         416,232.50  
 

 

  收入項目 收入($)   

  
 EDB 津貼 

2024-2025 年度學校發展津貼 
434,800   

    
 

 

   盈餘       18,567.50   
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